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Ing. Johann Struber, Gf.
Vorwort

,Aus Erfahrung lernt man“ — Dieser Spruch ist auf sémtliche Lebenslagen anwendbar und trifft
auch auf die Leitung eines Unternehmens zu. Insbesondre muss oder darf man immer wieder
neue Erfahrung im Bereich einer ordentlich gelebten Umweltpolitik erfahren. Seit mehr als
einem Jahrzehnt beschaftigen wir uns mit der Umsetzung unterschiedlicher
Umweltmanagementsysteme. Im Jahr 2008 haben wir mit dem Umweltprojekt BLUME
(Betrieb Lasst Umwelt Mit EinflieRen), damals ein kleines Pflanzchen, begonnen unser
familiengefihrtes Mittelstandunternehmen in Bezug auf Energieeffizienz, Emissionen,
Klimaschutz, Ressourcenschonung, aber auch Rechtskonformitat zu durchleuchten und
entsprechend weiterzuentwickeln. Aus diesen Erfahrungen wurde dann die Zertifizierung zum
EFB (Entsorgungsfachbetrieb) und zur ISO 14001 angestrebt und durchgefihrt. In weiterer
Folge war es eine Frage der Zeit bis sich das engagierte Projektteam ,BLUME” zur
Durchflihrung einer EMAS-Auditierung ,,Eco Management and Audit Scheme” entschied. Alle
diese Zertifizierungen und Auditierungen wurden immer mit dem Anspruch verfolgt, dass wir
es als Unternehmen Struber flir uns tun. Unser Betriebsstandort liegt auf einem der
schonsten ,Flecken” der Erde. Umringt von Bergen, Waldern und Wiesen, eingebettet
inmitten landwirtschaftlicher Flachen. Unsere Familie und auch die Entwicklung unserer
Unternehmen hatte den Ursprung in der Landwirtschaft. Gepragt von nachhaltigem und
ressourcenschonendem Gedankengut haben wir auch unsere, von der Projektgruppe
entwickelten, UmweltmalRnahmen entsprechend umgesetzt. Es war und ist uns immer sehr
wichtig, dass wir uns nicht bei Umweltmalnahmen irgendwo auf der Welt finanziell beteiligen
und diese Effekte rechnerisch zuerkennen lassen, sondern unser Projekte Einfluss auf das
direkte Umfeld unserer Betriebstatigkeit hat. Egal ob unsere errichtete Photovoltaikanlage,
unser, in Osterreich erster, elektro-mobiler Shredder, unsere immer mehr werdenden
Elektrofahrzeuge, aber auch der sonstige sehr moderne Fuhrpark, hat im Ergebnis immer
positive Auswirkungen auf unser Tun. Die Erfahrungen aus Uber einem Jahrzehnt intensiver,
betrieblicher Umweltpolitik hat uns gezeigt, dass wir gemeinsam mit allen unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf dem richtigen Weg sind und der Werbeslogan , Struber
— flr eine saubere Umwelt” flr uns nicht nur eine Marketingphrase ist, sondern standiger
Inhalt unserer taglichen Geschaftstatigkeit ist!

Ich winsche allen Lesern und Interessierten viel Spall beim Studieren unserer
Umwelterklarung.
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Lage

k :

Unser Standort

Die Unternehmen der Struber Gruppe befindet sich ca. 25 km sidlich der Stadt Salzburg in
der Marktgemeinde Kuchl, im Ortsteil Weissenbach Diese sind auf einer Flache von 2,8 ha
angesiedelt und besteht seit 1996. Nachdem die Urspriinglich genltzte Landwirtschaft zu
klein fir die damals noch Uberschaubaren Tatigkeiten wurde entschloss man sich zum Bau
des Wirtschaftshofes auf dem jetzigen Standort.

Betriebsgelande 2023
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Unternehmensprofil / Unternehmensgeschichte

Bereits auf ein halbes Jahrhundert erfolgreiche Arbeit im Dienste der Umwelt kann man im
Salzburger Unternehmen der Struber Gruppe zurlckblicken. 50 Jahre, in denen die
Geschichte des Unternehmens auch Spiegelbild der dynamischen Entwicklung in der
heimischen Entsorgungswirtschaft war.

Maria und Johann Georg Struber 1961 Elisabeth und Johann Struber 2016

Am Anfang stand der Hausmdill

Die Anfange der Firma Struber im Jahr 1961 kdénnen geradezu als ,klassischer” Beginn eines
heimischen Entsorgungsunternehmens bezeichnet werden. Damals begann Johann Georg
Struber, der GroRvater des heutigen Firmeninhabers Johann Struber jun. mit der Abholung
des Hausmills in seiner engeren Heimat. Eine damals einfache, dennoch bereits
ausgesprochen wirkungsvolle und perfekt abgewickelte Dienstleistung. 1974 wurde der erste
,moderne” Miullwagen in Betrieb genommen, womit ein neues Zeitalter des
Hausmdulltransports in der Firma Struber eingeleitet wurde. 1976 erfolgte dann der
Generationenwechsel durch den Eintritt von Johann Struber sen. in den elterlichen Betrieb.
Bis 2009 war er fir die Geschicke und die weitere Entwicklung des Unternehmens
verantwortlich.

Kontinuierliche weitere Unternehmensentwicklung

Und das Unternehmen entwickelte sich zligig weiter: 1978 erfolgten die Anschaffung des
ersten Container-Wagens und die damit  verbundene Ausweitung der
Dienstleistungsangebote. 1988 wurde eine Strallenreinigungsfirma Ubernommen und das
Jahr 1993 brachte als Hohepunkt den Vertrag als ARA- und ARO-Partner flir den Tennengau.
1997 wurde man dartber hinaus auch noch APR-Vertragspartner.

Ausweitung der Entsorgungstatigkeiten

1996 begann der heutige Geschaftsfiihrer der Struber Gruppe eine neue Sparte der
Entsorgungswirtschaft fiir das Unternehmen aufzubauen: die Erdbewegung. Von anfdnglichen
Erfolgen ermutigt, wurde das Angebot bereits zwei Jahre spater um alle Aktivitaten des
Erdbaus erweitert. Damit umfassen die Dienstleistungen neben Rickbau, Abbruch und
Demontagen vor allem auch die Bereiche Aushub, StralRen- und Drainagenbau,
Bodensondierungen und Bodengutachten. Abgeschlossen wird die Dienstleistungspalette im
Erdbau von den Dienstleistungen im Bereich der Sanierung und der Entsorgung von
produktspezifischen Altlasten und kontaminierten Bdéden. Um alle diese Aktivitdten auch
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gewissenhaft und auf dem Stand der Technik anbieten zu kdénnen, hat Johann Struber auch
die Ausbildung zum Deponieleiter fiir Bodenaushub und Baurestmassen-Deponie absolviert.

Kunststoffrecycling

Stolz ist man bei Struber auch auf die Sortieranlage, diese wurde 2006 komplett neu
aufgebaut und an den Stand der Technik angepasst. Aufgrund dieser Modernisierung die alle
Voraussetzungen fir ein einwandfreies Rohstoff-Recycling mitbringt, ist es der Struber
Abfallbehandlung gelungen die dreifache Menge an Kunststoffverpackung in einer
Arbeitsschicht zu sortieren. Dies brachte bei Struber eine Aufstockung der ARA-Mengen auf
knapp 6.000 Tonnen Kunststoffverpackung jahrlich und den Aufstieg zum grofSten
Kunststoffsortierer im Salzburger Land.

Griindung der Struber Abfallbehandlung GmbH

Die Grindung der Struber Abfallbehandlung GmbH war 2015 war ein wichtiger Schritt im
Bereich der Abfall- und Kreislaufwirtschaft. Neben einem  umfangreichen
Dienstleistungsprogramm im ,klassischen” Entsorgungsbereich gehort auch die Rickfihrung
von Altstoffen in den Lebenszyklus der Menschen zu unseren Aufgaben”, umschreibt Johann
Struber seine Motivation, in diesem Sektor tatig zu werden. Um den Einsatz natirlicher
Rohstoffe und Ressourcen in der heutigen Zeit zu schonen ist es umso wichtiger die
anfallenden Abfalle entsprechend zu nutzen. Am Standort der Struber Gruppe werden unter
anderem Ersatzbrennstoffe fir die Zementindustrie produziert, Holzabfille fir die
Spannplattenindustrie und Grinabfédlle fir die Blumenerdenerzeugung aufbereitet.
Anfallende Verpackungsabfalle aus Styropor werden entsprechend granuliert und kommen im
Baugewerbe fir Isolierschittungen bei der Estrichverlegung sowie in Isolierputzen zum
Einsatz. Beton und Asphaltabfalle finden nach der Aufbereitung und den vorgeschriebenen
Prifungen und Analysen als CE gekennzeichnete Produkte in der Bauwirtschaft ihre
Verwendung.

Gute 60 Jahre jung

Die Struber Gruppe kann auf eine 60-jahrige Erfahrung im Umgang mit so gut wie allen
Abfallstoffen zurlickblicken. In dieser Zeitspanne ist man jeweils mit der Entwicklung der
Branche und der Weiterentwicklung des Standes der Technik mitgewachsen. Und ist somit zu
einer fixen Grolle in der heimischen Entsorgungswirtschaft — auch weit Uber die Grenzen des
Tennengaus hinaus — geworden. Aus dem Einmann-Betrieb ist in der Zwischenzeit ein
modernes, zukunftsorientiertes Dienstleistungsunternehmen mit Gber 60 Mitarbeiterinnen
geworden. ,Wir verstehen uns als grolRe Familie, die einen klaren Auftrag zu erfiillen hat:
namlich den Auftrag der Gesellschaft in unserer Umwelt, dass unser Abfall nicht auf der
Strecke bleibt!”, umschreibt Firmenchef Johann Struber die Unternehmensphilosophie, die im
Unternehmen nicht nur als Slogan verstanden wird, sondern die Basis fir den taglichen
Arbeitseinsatz darstellt.
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Umweltmanagementsystem ,,BLUME” (Betrieb Lasst Umwelt Mit EinflielSen)

Am 21.11.2008 startet das Umweltmanagementsystem ,BLUME” mit einem Workshop. Im
Rahmen dieses Projektes und der anschlielRenden Zertifizierung (ISO 14001:2015 und
Entsorgungsfachbetrieb am 01.02.2010) wurden unsere Arbeitsschritte optimiert. Im Herbst
2013 hat die Firma Struber Entsorgung GmbH beschlossen, das vorhandene
Managementsystem um EMAS zu erweitern. Im Oktober 2015 wurde die Struber Gruppe zum
ersten Mal in das EMAS Register eingetragen.

Unternehmenspolitik

Aus dieser Familientradition heraus nehmen wir die Verantwortung fir unsere
Dienstleistungen, Mitarbeiterinnen, den Standort und die Umwelt sehr ernst. Daher ist es fur
uns selbstverstandlich Ressourcen so effizient wie moglich einzusetzen und dies auch fir die
Zukunft durch den Einsatz moderner Sortiertechnologien und Fahrzeuge sicherzustellen.
Konsequenterweise entwickeln wir auch unsere Dienstleistungen laufend weiter, um noch
spezifischer auf unsere Kundenbedirfnisse eingehen zu konnen.

Wir verpflichten uns, alle umweltrelevanten Vorschriften einzuhalten und mit Hilfe von
definierten Zielen unsere Umweltleistungen kontinuierlich zu verbessern. Das
Umweltbewusstsein aller Mitarbeiterinnen fordern wir laufend durch Schulungen. Wir sind
Uberzeugt, dass informierte und motivierte Mitarbeiterinnen aktiv Umweltschutz betreiben.

Wo wir Umweltbelastungen nicht vermeiden kdnnen, setzen wir uns das Ziel, den Einsatz von
Energie, umweltbelastenden Emissionen und das Abfallaufkommen auf ein Mindestmal zu
verringern. Bei Neuanschaffungen von Maschinen beschaffen wir flir den jeweiligen
Anwendungszweck die dem Stand der besten wirtschaftlich vertretbaren Technik
entsprechende Technologie.

Unser  prozessorientiertes  Managementsystem regelt die Dokumentation aller
umweltrelevanten Abldufe. Dies schliellt auch Vorsorgemalinahmen fir Storfalle, sowie das
Verhalten im ordentlichen und aulRerordentlichen Betriebsablauf ein. Durch systematische
Beobachtung und Prifung unserer umweltbezogenen Aktivitdten und Vorbeugemalinahmen
werden Abweichungen und Schwachstellen erkannt und KorrekturmaRnahmen eingeleitet.
Dies erfolgt ebenso im Hinblick auf die Organisation der betriebswirtschaftlichen Ablaufe, um
auch dort Verbesserungen zu erreichen.

Wir wollen im Kontext der Organisation mit unseren Kunden, Nachbarn, den Behorden und
interessierten Parteien einen offenen Dialog flihren und in geeigneter Form Uber unser
Umweltengagement informieren sowie auf deren Bedurfnisse eingehen.

Wir sind bestrebt, durch ehrliche Kommunikation unsere Lieferanten und Kunden zu
motivieren, Gber ihren Umweltschutz nachzudenken und die gleichen Umweltnormen wie wir
anzuwenden. Durch gezielte Beratung wollen wir unsere Kunden Uber die Umweltaspekte in
Zusammenhang mit unserer Dienstleistung informieren.
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Organigramm

ABFALLBEHANDLUNG ciiges,

STRUE

A-5431 KUCHL

FIRMENORGANIGRAMM:
STRUBER GRUPPE

STRUBER ABFALLEEHANDLUNG
GMBH

[ STRUBER ENTSORGUNG GMBH ]

Kaufmannische
Geschaftsfiihrung

Brandschutz-
beauftrgter
Gefahrengut-
Sicherheits-
- fachkraft
Arbaitsmediziner
VERWALTUNGS- DISPOSITIONS- VERTRIEBS- PRODUKTIONS-
LEITUNG LEITUNG LEITUNG LEITUNG

Hinweis: Hierbei handelt es sich um ein vereinfachtes Organigramm.

Umweltmanagement

Das Struber Umweltmanagementsystem BLUME — (Betrieb |asst Umwelt mit einflieRen) nach
ISO 14001:2015 und Zertifizierung nach Entsorgungsfachbetrieb (EFB gemall der Regelung
Uber die Anforderung an Entsorgungsfachbetriebe) wurde im Februar 2010 erstmalig
zertifiziert. Anfang 2014 wurde BLUME um EMAS erweitert und eine Umwelterklarung
erstellt.

Oberste Leitlinie far unser Tun ist die Unternehmenspolitik. Sie wurde von der
Geschéftsleitung unter Einbeziehung aller Mitarbeiter erstellt, wird jahrlich Gberprift und
weiterentwickelt.  Im  Umweltmanagementhandbuch  sind alle  Prozesse  und
Verantwortlichkeiten beschrieben. Das Handbuch liegt in elektronischer Form vor, es kann
von allen Arbeitsplatzen darauf zugegriffen werden. Im Umweltaspektregister sind die
umweltrelevanten Aspekte unserer Prozesse vollstandig aufgelistet. Es werden direkte und
indirekte Aspekt unterschieden (siehe Kapitel Umweltaspekte).

Diese Umweltaspekte werden jahrlich mittels ABC — Analyse hinsichtlich Relevanz bewertet.
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Die Beurteilungskriterien wurden wie folgt festgelegt:

Einkauf von Anlagen und Fahrzeugtechnik, Einsatz von Rohstoffen; Wasserverbrauch;
Energieverbrauch; Flachenverbrauch; Einwirkung auf Fauna und Flora; Luftbelastung: Anfall
von Abfall; Wasserbelastung; Abwarme, Strahlung und Schall; Anfall von Staub, Geruch und
die Auswirkung auf den Boden.

Umweltaspekteregister

U . Bei normalen Bei Vorféllen,
mweltrelevanz:
A...hoch Betriebsbedingungen Unféllen oder Notfillen
B...mitt.el & - . -
C...gering > . o 5 3 % 5 3 %
51215 Sle o|>|e [
2 [5|g|n]|E|= s s|g)° 5|5
ProzeBbeschreibung: g E 2|5 'GE) £ =1 ] ?, £ 2|5
1...ausreichend S |3 2 HEHEH. 212(z15]. 2|2
2...verbesserungswiirdig % 2 PE g _E o o< _% ; ; 518 ole % ;
3...nicht ausreichend § % E g 3 ﬁ § e|E 5 21s g 3 g § e|E § S1s %
ol=|T|E|S|E|e]|w|S|e[S|2|5|8|E|2s|S]|e|ls]2]3
i (=0 B =0 P 0 S S R S A S e S Kl R e
1. Managementprozesse
1.1 Politik und Grundsatze 1 X|C
1.2 Organisation 1 X|C
1.3 Planungs- und Kontrollprozesse 1 X|C
1.4 |Mitarbeiter 1 X|cC
2. Leistungsprozesse
2.1 Vertrieb 1 x| c
2.2 Disposition 1 X|B
2.3 |Strassenreinigung 11X B|B|B|C|B|C|C|C|C|C|B|B|C|C|C|/C|C|C|B
2.4 |Entsorgung 1 [x B|[B[B|c|[c|c|[c|c|c|c|B|A|A|C|[A[B|C|C|A
2.5 |Erdbau 11X B|/B|B|C|C|Cc|Cc|C|C|C|B|B|C|C|C|C|B|B|B
2.6 Abfallbehandlung 11X B|B|B|/C|C|Cc|C|C|C/ Cc|B|B|C|C|C|C|C|C|B
2.7 Verwaltung 1 X|C
3. Unterstiitzende Prozesse
3.1 Allgemeine Hilfsprozesse 11X B
3.2 Dienstleistungsbezogene Hilfsprozesse 1 X|C
3.3 Umweltspezifische Aspekte 1| X|X|B
3.4 |Sicherheitsspezifische Aspekte 1|1 X|X|B

Hinweis: Es handelt sich um einen Auszug aus dem Umweltaspekteregister.

Umweltrelevanz: A =hoch B = mittel
C=gering

In der Input-/Output Bilanz werden alle wesentlichen eingesetzten Stoffe erfasst und
hinsichtlich Umweltrelevanz und Gefahrdungspotential bewertet, diese wird im Erdprofi,
unserem EDV-Programm, gefiihrt.

Mittels der oben angefiihrten Tools lassen sich die signifikanten Umweltaspekte und deren
Verbesserungspotentiale erkennen. Diese bilden die Basis fir unsere Umweltziele und die
daraus abgeleiteten MalRknahmen. Ziele, Malnahmen mit definierten Terminen und
Verantwortlichkeiten sind im Managementprogramm festgehalten.

Die regelméaRige Uberprifung der Zielerreichung, jihrliche interne Audits, Management-
Review und das externe Audit, stellen die stetigen Verbesserungen und Weiterentwicklungen
unseres Managementsystems sicher.

Die Umwelterkldrung wird jahrlich aktualisiert. Diese soll der interessierten Offentlichkeit,
unseren Partnern und Kunden als Informationsquelle dienen. Die Umwelterklarung wird auf
unserer Homepage als Download bereitgestellt. Bei Interesse kann diese auch direkt bei uns
bestellt bzw. bezogen werden.
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Kontext der Organisation

Sozialkulturelle Faktoren /Politische und rechtliche
- Umwelt- und Konsum- Faktoren
verhalten der Zielgruppen/ - Gesetzliche
Kunden und Kundinnen Verscharfungen
- Umweltbewusstsein der - Verhiltnis zu Geneh-
Bevdlkerung 9 migungsbehdrden

s N
INTERNE THEMEN

% Umweltfaktoren

Umweltereignisse N rp e e - Wasserverfiigbarkeit
- Extremwetter G - Betriebliche Umweltstrategie — -Iéuf;quafl;tatf“ barkei
- Leistungsfahigkeit von Prozessen - hotstavivarigharkest
und Technik
- Umweltbewustsein und Erwar-
tungen der Beschaftigten
k
(
Technologische Faktoren . ]
- Verfiigharkeit effizienterer Okonomische Faktoren
Technologien - Wettbhewerbssituation

- Kostendegression von - Marktentwicklung
Technologien
N

EXTERNE THEMEN

Dient zur Feststellung interessierter Personen (Stakeholder) und deren Berlihrungspunkte mit
der Struber Gruppe. Mogliche daraus resultierende umweltbezogene Aspekte und
Erwartungshaltungen interessierter Parteien sollen durch diesen Prozess friihzeitig erkannt
und berlcksichtigt werden. Mogliche Risiken und Chancen aus diesem Kontext sollen zur
standigen Verbesserung des Umweltmanagements dienen und die Kommunikation der
Struber Gruppe nach auBen und innen entsprechend fliihren und steuern.

Folgende Aspekte sollen in diesem Zusammenhang periodisch Gberprift werden:
Umweltbedingungen in Bezug auf Ldrm, Emissionen, Biodiversitat, Verflgbarkeit
naturlicher Ressourcen.

Externe Bedingungen in Bezug auf sozialen, politischen, gesetzlichen und behdérdlichen
sowie wettbewerblichen Umstdnden

Interne Merkmale in Bezug auf Tatigkeit, Dienstleistung, strategische Ausrichtung, Kultur
und Fahigkeit.
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Stakeholder der Struber Gruppe

Vermeidung

von Storfallen

Rechts-
konformitat

Reduzierung
von Emissionen
(L&rm, Abgase)

Betriebszeiten
einhalten

Zertifizierung

Kundinnen/ Sicherer

Kunden

Nachbarschaft

Arbeitsplatz

Rechts-
konformitat

Vertrauen in

Transparenz das Unterneh Faire Arbeits-
bzgl. Umwelt- men und die bedingungen
wirkung

Prozesse

|

Offentlichkeit Beschaftigte

)
Transparenz
bzgl. Umwelt
Lieferanten/ wirkungen
Lieferantinnen Behorde \
& Subpartner
Offene Rechts-
Kommunikation konformitat
Investoren/
\. / Kreditgeber ;/
) )
Faire RegelmaBige
Geschifts- Informations-
bedingungen vermittlung
. J Transparenz Rechts- . ;/
konformitat
Anwohner: Einhaltung  der  Offnungszeiten,  Larmemissionen  verringern,
Staubentwicklung geringhalten, eventuelle  Geruchsentwicklung,
Verkehrsbelastung, Tempolimits
Kunden: Dienstleistungen, Recycling Produkte, Preise, Flexibilitat, Verladsslichkeit,
Wissen der Mitarbeiter, Befugnisse, Zertifizierungen
Behorden: Einhaltung der Gesetze und Umweltauflagen, Katastropheneinsatze
Mitbewerber: Dienstleistungen, Befugnisse, Schnittpunkte

Lieferanten:

Mitarbeiter:

Zahlungsmoral, Verfligbarkeit, Lagerhaltung

Betriebsklima, Entlohnung, soziale Unterstltzung, Instandhaltung,

Arbeitsprozesse, Umwelteinwirkung
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Aktuelles Managementprogramm

Aufgaben/Potential Ziele MaBnahmen Verantwortung Fillig Erledigt
Instandhaltung Fuhrpark Emissionsklasse Euro 5 Austausch Radlader G. Struber 2023 100%
A i = Umstellung des Transport von 1. Quartal
Abfalltransport auf Schiene |73,7 to jahrliche CO2 Reduktion Her StaRe aut dieBabn J Struber 2024 100%
Kauf und Betirieb eines rein 4 Quartal
|Elektrobetrieb ausbauen 61,2 to jahrliche CO2 Reduktion elektrischen J. Struber : 2024 100%
Millsammelfahrzeuges
. Gewahrleistung der Ladeleistung far |Infrastruktur und J. Struber, G. 4. Quartal
|Esk e iEbiaushaucy die Elektrofahrzeuge |Ladestationen erweitern Struber Suh [l

Kauf und Betrieb eines rein 1.Quartal
elekirischen Kastenwagens e 2025

100%

Elektrobetrieb ausbauen 33,2 to jahrliche CO2 Reduktion

Rechtskonformitat

Die Struber Entsorgung GmbH gewahrleistet die Rechtskonformitat durch das Herstellen einer
entscheidungsrelevanten Informationsbasis, regelmalRige Kontrollen der Einhaltung der
rechtlichen Vorgaben und letztlich durch KorrekturmaRnahmen.

Die Informationsbasis ist das Rechtregister. In ihr sind alle einzuhaltenden Auflagen aus
Bescheiden und alle umweltrelevanten Forderungen aus Bundes- und Landesgesetzen
eingetragen. Bei der Einflihrung neuer Verfahren, Verwendung neuer Stoffe oder Anderung
der Rechtsvorgaben, zumindest aber einmal pro Jahr wird die Rechts-Checkliste tUberarbeitet
und aktualisiert.
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Als Informationsquellen dazu dienen unter anderem:
e http://www.ris.bka.gv.at/

e Umweltschutz der Wirtschaft (4x jahrlich)

e WIFI-Unternehmenskalender

e VOEB, VOEB — Verband Osterr. Entsorgungsbetriebe

e BGB, https://www.digitalegesetze.at/bgbl-web3/home.do
e KEC-Newsletter

e Fachzeitschriften: Wirtschaftsblatt

e Fachvortrage

e Mitgliedschaft der Fachgruppe Abfall- und Abwasserwirtschaft Salzburg,
Infoblatt: UPDATE

Input-Output-Analyse

Aus dem angelieferten Abfall (unser Rohstoff) werden nach abfallrechtlichen Genehmigungen
Behandlungen vorgenommen, so dass hiernach ein verwertbarer Rohstoff (unser Produkt)
entsteht. Verpackungsabfalle aus Kunststoff und Metall sowie Kartonagen und Altpapier
werden soweit moglich sortiert und dem Recycling zugeflhrt. Am Standort der Struber
Gruppe werden des Weiteren hochwertige Ersatzbrennstoffe fiir die Zementindustrie
produziert, Holzabfille fir die Spannplattenindustrie und Grinabfalle fir die
Blumenerdenerzeugung aufbereitet. Anfallende Verpackungsabfélle aus Styropor werden
entsprechend granuliert und kommen im Baugewerbe flr Isolierschittungen bei der
Estrichverlegung sowie in Isolierputzen zum Einsatz. Beton und Asphaltabfille sowie
Baurestmassen finden nach der Aufbereitung und den vorgeschriebenen Priifungen und
Analysen als CE gekennzeichnete Produkte in der Bauwirtschaft ihre Verwendung. Nicht
recyclebarer Abfall wird aufbereitet und der Industrie zur thermischen Verwertung
bereitgestellt.

Input

Inputmenge Uber Abfallbilanz-Daten. Die Gesamtsumme von 172.040 Tonnen Abfall wird
Uber unser EDV-Programm sehr detailliert erfasst und laufend ausgewertet. Insgesamt
werden von der Firma Struber Entsorgung GmbH 97 unterschiedliche Abfallarten gesammelt
und bearbeitet. Jahrlich werden alle gesetzlich vorgeschriebenen Meldungen fristgerecht
eingebracht.

Sortierung von Kunststoffverpackungen

Einer der Hauptprozesse am Standort ist das Sortieren von Kunststoffverpackungen (gelbe
Tonne — gelber Sack). Das gesammelte Material wird im Bereich des Sortierpunkers durch
unsere Millsammelfahrzeuge abgeladen. Das angelieferte Material wird mittels Radbagger
grob vorsortiert und in den Dosierpunker gefthlt. Dieser 6ffnet die verschlossenen Sacke und
dosiert die Menge fiir die weitere Sortierung. Die Verpackungsabfalle gelangen Uber ein
Forderband in den ballistischen Sichter. Dieser trennt die Flachigen (z B: Folien) von den
Wiirfeligen Verpackung (z B: Getrdankeflaschen, Dosen), ebenso wird der Feinanteil bis 23mm
abgesiebt und in einen Bunker beférdert. Die flachigen Materialien gelangen in die
Sortierkabine und werden dort von unseren Mitarbeitern je nach Fraktion héandisch
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aussortiert. Materialien welche nicht dem Recycling zugeflhrt werden kénnen verbleiben am
Forderband und landen nach dem Verpressen im Lager der Ersatzbrennstoffe. Die wirfeligen
Verpackungen werden (ber einen Eisenabscheider und einem Aluabscheider gefiihrt. Dort
werden alle Verpackungen aus Blech und Aluminium herausgefiltert, diese kommen nach
dem verpressen in das Lager der Wertstoffe. Alle restlichen Wertstoffe werden in die
Sortierkabine geférdert um handisch die einzelnen Fraktionen aussortieren zu kénnen. Die
Restfraktion wird ebenfalls dem Lager der Ersatzbrennstoffe zugefiihrt. Die aussortierten
Fraktionen werden verpresst und im Lager der Wertstoffe flir den Transport zu den einzelnen
Recyclingbetrieben bereitgestellt.

Dosierbunker und
Sackaufreiser

—

Ballistischer Sichter

Metallabscheider %

Aluabscheider Sortierkabine

L == (1 f) == )
m Yyvy ' YV VUV

V&%

i D

[ i i [ il []
i > ﬂ]; s s i
FIEED O D 4 &S b 0 s o b i i)
Lager Ersatzbrennstoffe Ballenpresse Lager Werstoffe

FlieBbild Kunststoffsortierung
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Produktion von Ersatzbrennstoffen

Ein weiterer wichtiger Prozess am Standort der Struber Gruppe ist die Produktion von
hochkalorischen Ersatzbrennstoffen (EBS) fir die produzierende Industrie. Die Struber
Gruppe hat es sich zur Aufgabe gemacht den aus der Kunststoffsortierung nicht recyclebaren
Anteil der sogenannten MKF einen zweiten Lebenszyklus zu geben. Die Shredder Anlage wird
mit dem Material aus dem Lager Ersatzbrennstoffe durch einen Radlader beschickt. Die EBS
wird entsprechend den Vorgaben unsere Abnehmer zerkleinert. Dadurch kann das
produzierte Material in die Drehofen unserer Abnehmer eingeblasen werden und somit wird
der Einsatz von Ol und Kohlenstaub reduziert und der AusstoR von CO2 minimiert.

Hili
N i
Qtji‘ S A
Ersatzt?g: rrlstoffe

il

Metallabscheider

N\
22

Lager

Shreddereisen Q —— Cq/

Ausgangslager
ProzessflieRbild EBS Produktion EBS
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Gerate/Anlagen

Nur ein reibungslos funktionierender Betrieb ist geeignet, die direkten und indirekten
Umweltauswirkungen positiv zu beeinflussen.

Nach diesem Grundsatz legen wir auf Wartung und Instandhaltung unserer Gerdte
besonderen Wert. Nicht zuletzt wird auch die Nutzungsdauer unserer Gerdte durch
sorgféltige Betreuung verldngert, sowie das Bewusstsein zum sorgsamen Umgang gehoben
und damit getreu wunseren Umweltprinzipien gewirtschaftet. Bei den externen
Wartungsvertragen achten wir auf eine umweltgerechte Leistungserbringung.

Tritt ein Problem im Blrobereich auf, wird geklart, ob eine Instandhaltung 6kologischer und
okonomischer ist als eine Neuanschaffung.

Um einen storungsfreien Betrieb der Arbeitsgerdte bzw. Lastkraftwagen gewdhrleisten zu
kdnnen sind zum einem verschiedene Wartungsvertrage flr die Arbeitsgerdte mit den
Werkstadtten vereinbart und zum anderen werden die Serviceintervalle der Fahrzeuge laut
den Vorgaben vom Hersteller eingehalten und von den zustandigen Werkstatten ausgefihrt.

Fuhrpark Jahr 2021 Jahr 2022 Jahr 2023 Jahr 2024
LKW Euro III 0 0 0 0
LKW Euro IV 0 0 0 0
LKW EURO V 0] 0 0 0
LKW EURO EEV 0 0 0 0
LKW EURO VI 19 21 21 21
LKW >3,5to 7 8 8 8
Elektro Pkw 4 4 4 4
Elektro Lkw 0 0 0 2
Kettenbagger 7 7 7z i
Mobilbagger 2 2 2 2
Radlader 3 3 3 3
Traktor 2 2 2 2
Mobile Elektro Siebmaschine 1 1 il 1
Mobiler Elektro Shredder 1 1 1 1
GESAMT 46 49 49 51
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Unser Fuhrpark wird durchgehend auf dem Stand der Technik gehalten. Aufgrund der
durchgefthrten Verbesserungen kédnnen Umwelt- und auch Sicherheitsaspekte gewahrleistet
werden. Insgesamt sind zurzeit 21 Lastkraftwagen mit der emissionsarmen EURO VI
Motorenserie flr eine saubere Umwelt im Einsatz. Um den Bedarf an Rohstoffen und die
Erzeugung von Emissionen weiter zu senken wurde Anfang 2017 begonnen den Fuhrpark im
speziellen die Personenkraftwagen auf Elektrobetrieb umzustellen.

Betriebsstoffe

Bereitstellung der Druckluft
Die Druckluft wird durch einen handelsiiblichen Kompressor bereitgestellt.

Bereitstellung des Wassers

Das benotigte Wasser wird vom Gemeindenetz bereitgestellt. Dabei wird zwischen
Nutzwasser, welches fir den Waschplatz und zur StraRenreinigung verwendet wird und dem
Brauchwasser welches fur die sanitdaren Bereiche zum Einsatz kommt unterschieden.

Bereitstellung Warme

Zur Warmeerzeugung ist eine 300kW Hackgutheizung im Einsatz. Diese wurde 2023 komplett
saniert und mit einer modernen effizienten Steuerungstechnik ausgestattet. Hierbei kommt
ausschlieRlich Hackgut, aus der eigenen Landwirtschaft zur Anwendung. Die Verteilung erfolgt
Uber ein Nahwarmeleitungsnetz welches die gesamte Abfallwirtschaftshalle inkl.
Sortieranlage, das Verwaltungsgebdude, ein Firmenwohnhaus und zusatzlich drei
Familienwohnhduser in der benachbarten Siedlung mit Warmwasser versorgt.

Bereitstellung von Dieselkraftstoff

Zum Betrieb der Kraftwagen und Baumaschinen wird die betriebseigene Tankstelle welche
alle technischen Anforderungen einer nicht gewerblichen Tankstelle erfillt, verwendet. Des
Weiteren wird Uber eigens errichtete Zapfsdulen Ad Blue, Motordl und Hydraulikol
abgegeben. Der Betankungsvorgang wird mittels Schllisselchip freigegeben und
aufgezeichnet. Die Lagerhaltung und Auswertungen werden (ber das dazugehorige EDV-
Programm abgewickelt.

Bereitstellung Hilfsstoffe

Die wesentlichsten Hilfsstoffe sind flr die Sortieranlage und den dazugehdrigen
Forderbandern. Die Wartung der Lastkraftwagen und Maschinen erfolgt durch
Fachwerkstatten.

Bereitstellung Energie

Unser Strombedarf wird zu ca. 20 Prozent aus der betriebseigenen Photovoltaikanlage (176
kWp) und zu ca. 80 Prozent von einem Stromanbieter abgedeckt. Die jahrliche produzierte
Menge der Photovoltaikanlage betragt 130.000 kWh, mit dieser Energie konnten 30
Haushalte (3 Personen) im Jahr versorgt werden. Die bereitgestellte Energie kommt zu 100
Prozent aus erneuerbaren Energien aus Osterreich.
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Output

Interne Abfallwirtschaft

Als Unternehmen der Abfallwirtschaft ist uns nattrlich auch unsere interne Abfallwirtschaft
besonders wichtig. Die Abwicklung der Sammlung und Entsorgung von innerbetrieblich
entstehenden Abfdllen wird im Abfallwirtschaftskonzept beschrieben. Alle Mitarbeiter sind
mit der Abfalltrennung vertraut und versuchen diese so gering wie moglich zu halten, der
produzierte Abfall pro Mitarbeiter blieb 2024 im Vergleich zum Vorjahr gleich.

Die geringe Menge Batterien, Leuchtmitteln und sonstige anfallende gefahrliche Abfille
werden ebenfalls gesammelt und ordnungsgemalk an unsere Ubernahmestelle fir gefahrliche
Abfalle Gbergeben.

Hilfsstoffe

Die Abwaésser aus dem Sanitdrbereich entsprechen in ihrer Menge und Zusammensetzung
dem eines normalen Haushaltes. Es fallen keine speziellen Abwaésser aufgrund der Tatigkeiten
an. Pro Mitarbeiter wurden 2024 4,34m?3 Trinkwasser verbraucht im Vergleich zu 2023 ist das
ein leichte Reduktion von 0,13m?3. Eine Ausnahme bei den Abwassern ist der Waschplatz. Zum
Einsatz kommen zwar ausschlieRlich Reinigungsprodukte welche auf der Salzburger Liste
geflhrt und umweltschonend sowie pH-Neutral sind. Doch durch den taglichen Einsatz der
Maschinen und Fahrzeuge ist mit entsprechenden Anhaftungen zu rechnen. Deswegen wird
das Abwasser Uber einem Schlammfang und Abscheider gefihrt um eventuelle
Verunreinigungen zu filtern und anschliefend in das Kanalisationssystem der Gemeinde
eingeleitet. Die Einhaltung der vorgegebenen Grenzwerte fir die Einleitung der Abwasser
wird jahrlich durch ein akkreditiertes externes Institut Gberprift.

Emissionen

Pro Jahr werden ca. 612.000 kWh Warmeenergie erzeugt. Fir diese Energie setzen wir ca.
200 Tonnen nachwachsende Rohstoffe in Form von Hackgut ein. Durch die Produktion und
den Transport des Hackgutes werden 18 Tonnen CO2 freigesetzt. Fir die gleiche
Warmeerzeugung wiirden wir mit einer herkémmlichen Olheizung ca. 68.900 Liter Heizol
beno6tigen. Auf Grund unseres Nahwarmenetzes sparen wir somit pro Jahr mindestens 190
Tonnen CO; ein.

In den Diensten unserer Kunden legten wir im Jahr 2024 1.085.367 Kilometer zurlick und
waren 16.411 Betriebsstunden mit unseren Baumaschinen im Einsatz. Dadurch entsteht
unsere grollte Emissionsquelle, unser Firmenfuhrpark. Dieser verbrauchte im Jahr 2024
513.123 Liter Dieselkraftstoff, dies entspricht einer CO, Emission von 1.657 Tonnen. Durch
verschiedene MalRnahmen versuchen wir, diese Emission so gering als mdglich zu halten
(moderner Fuhrpark, Fahrerschulungen, Betrieb von E-Fahrzeugen und Anlagen etc.). Im
Vergleich zu 2023 hatten wir trotz aller MaBnahmen eine Steigerung CO; Emissionen um 71
Tonnen.
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Kernindikatoren Struber Gruppe im Sinne der EMAS |

Jahr 2021 Jahr 2022 Jahr 2023 lahr 2024
Gesamtmenge Strom in kWh 413.459 508.778 561.536 610.074
Gesamtmenge Hackgut in kg 200.000 200.000 200.000 200.000
Gesamtmenge Diesel in Liter 575591 551.978 491.189 513.123
Gesamtmenge AdBlue in Liter 18.786 19.463 18.256 18.560
Gesamtmenge Abfall in to 163.045 186.732 187.878 174.651
Cﬂz—ﬁquivalent in kg 1.812.397 1.746.822 1.722.463 1.803.503
Wasserverbrauch in m? 353 300 313 304
Mitarbeiterzahl Gesamt 69 70 70 70
Interne Abfille Gesamt in to 10,88 10,88 10,88 10,88
Interne Gefihrliche Abfille Gesamt in kg <100 <100 <100 <100
Gesamte Betriebsfliche in m* 28.000 28.000 28.000 28.000
Versiegelte Betriebsfliche in m* 17.762 17.762 17.762 17.762
Strombedarf kWh / to Abfall 2,54 2,72 2,99 3,49
Hackgutbedarf to Abfall 1,23 1,07 1,06 1,15
Dieselverbrauch Liter / to Abfall 3,53 2,96 2,61 2,94
C02-Aquivalent in kg / to Abfall 11,12 9,35 9,17 10,33
Wasserverbrauch in m? / Mitarbeiter 512 4,29 4,47 4,34
Erzeugter Abfall in to / Mitarbeiter 0,158 0,155 0,155 0,155
Biodiversitdt / Flicheninventar 37% 37% 37% 37%
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Kernindikatoren Struber Gruppe
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Energiebedarf kWh / | Hackgutbedarf kg [ Dieselverbrauch CO2-Aguivalent in Wasserverbrauch in Erzeugter Abfall in Biodiversitat /
to Abfall to Abfall Liter / to Abfall kg / to Abfall m* / Mitarbeiter to / Mitarbeiter Flacheninventar
2,54 123 3,53 1112 5%¥2 0,158 37%
272 107 296 9,35 429 0,155 37%
2,99 106 2,61 B,62 447 0,155 I
@ Jahr 2024 3,49 115 294 10,33 434 0,155 37%

Elahr2021 @lahr 2022 Jahr 2023 @Jahr 2024

Kernindikatoren Struber Gruppe

Die Kernindikatoren sind laut Vorgabe der EMAS Il Verordnung erstellt worden und spiegeln
einen vier Jahres Vergleich wider. Hier sind alle Umweltrelevanten Daten abgebildet und
dargestellt. Durch den Vergleich der verschiedenen Jahre sollte eine positive Entwicklung
hinsichtlich der umweltrelevanten Faktoren und Auswirkungen erkennbar sein. Durch
Anderungen der Unternehmensstrategien hinsichtlich des Tétigkeitsfeldes und der
Dienstleistungen kann das auch eine negative Entwicklung mit sich ziehen. Diese wird aber
immer unter Berilcksichtigung der umweltrelevanten Auswirkungen dargestellt und
entsprechend detailliert Erlautert. Mit dem Sadulendiagramm werden die Indikatoren auch
grafisch dargestellt um umweltrelevante Entwicklung des Unternehmens besser zu
Visualisieren. Als Berechnungsquelle des CO2-Aquivalents wurde der CO2 Rechner des
Umweltbundesamtes verwendet. Dabei werden nicht nur die direkten Emissionen berechnet,
sondern auch die indirekten Faktoren mit einbezogen. Somit spiegeln sich die
Gesamtemissionen der Struber Gruppe inklusive der Vorkette und anderer
treibhausrelevanter Gase in der Darstellung wider.
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Neuheiten

100% elektrisch, 100% erneuerbar.

Seit dem Start unseres Mobilitatskonzeptes im Jahr 2017 wurden zahlreiche Projekte
umgesetzt. Dazu zahlen die Elektrifizierung von vier Nutzfahrzeugen bis 3,5 Tonnen, die
Inbetriebnahme des ersten mobilen E-Shredders sowie der ersten vollelektrischen mobilen
Siebmaschine Osterreichs. Allein durch diese MaRnahmen konnten jahrlich knapp 27 Tonnen
CO; eingespart werden.

Das Mobilitatskonzept ist jedoch noch nicht abgeschlossen. Im Marz 2023 stand uns von
Mercedes-Benz ein vollelektrischer Miullsammelwagen zu Testzwecken zur Verflgung.
Wahrend eines zweiwd6chigen Praxiseinsatzes wurden samtliche Sammeltouren erfolgreich
elektrisch gefahren. Die Ergebnisse waren durchwegs positiv — insbesondere die
Batteriekapazitat erwies sich als vollkommen ausreichend. Auf Basis dieser Erfahrungen
entschied sich die Geschaftsfliihrung fir eine umfassende Investition in die Elektromobilitat.
Seit 2025 verfligt die Struber Gruppe Uber einen modernen, zum Teil elektrischen Fuhrpark
bestehend aus zwei Mercedes eArocs Presswagen sowie einem elektrischen Kofferwagen mit
Hebeblihne. Damit kdnnen samtliche Sammeltouren nunmehr zu 100 % elektrisch und mit
100 % erneuerbarer Energie durchgefihrt werden. Durch die Umstellung von zuvor
eingesetzten Diesel-Fahrzeugen ergibt sich eine jahrliche CO,-Einsparung von rund 140
Tonnen.

Vollelektrisches Millsammelfahrzeug

Seite 21 von 29



Schiene statt Stral3e.

Im Februar 2024 wurde eine weiters Nachhaltigkeitsprogramm gestartet. Abfalltransport auf
der Schiene. Ersatzbrennstoffe werden der Zementindustrie nun per Bahn anstelle dem Lkw
geliefert. Die Umstellung der Transportart bedeutet 72.600 StraRenkilometer weniger und das
wiederum 23.450 Liter weniger Treibstoffeinsatz, somit ergibt sich eine CO; Einsparung von
76,2 Tonnen. Damit leisten wir einen weiteren Beitrag fir eine sauber Umwelt.

Ersatzbrennstoff (EBS) Lager

Verladung der EBS

MOBB 1734760

— — —

HOBB 1734197

»

Verladung des Mobiler-Container auf die Bahn

Seite 22 von 29



Sammelsysteme fir Wertstoffe

Zur Steigerung der Sammelquoten von sortenreinen Kunststoffverpackungen wurde 2022 der
Wertstoffbag der Struber Gruppe ins Leben gerufen. Durch sein Volumen von fast 1,4m?3 ist
der Bag ideal zur Sammlung von groReren Kunststoffgebinden wie Kanister und Eimer sowie
flr Verpackungsstyropor und grol3flachige Folien geeignet. Zum Einsatz kommt der
Wertstoffbag auf den Recycling- und Wirtschaftshéfen unserer Gemeinden und bei
Gewerbekunden. Durch seine robuste Gewebestruktur kann der Bag mehrfach
wiederverwendet werden, er lasst sich ohne Hilfsmittel transportieren und kann Uberall
aufgestellt werden. Ein perfektes Sammelsystem im Dienste unserer Umwelt. Um die
Sammelquoten bei den vermischten Kunststoffverpackungen langfristig zu steigern startete
im Sommer 2023 bei zusatzlichen Gemeinden und Stadten im Tennengau die
Haushaltssammlung mit dem Gelben Sack. Diese werden durch die Struber Gruppe
gesammelt und anschlieRend am Standort in Kuchl sortenrein aussortiert und dem Recycling
zugeflhrt. Im April 2024 wurde in den Gemeinden im Bezirk Tennengau mit der gesonderten
Sammlung von Elektrogeraten mit fix eingebautem Akku auf den Recyclinghdfen begonnen.
Aufgrund der Gefahr durch achtlos entsorgte Akkus ist das Brandrisiko in den letzten Jahren in
der Entsorgungsbranche erheblich gestiegen und verursachte enorme Schaden. Die
gesonderte Sammlung ist ein erster Schritt zur Einddmmung des Brandrisikos und die in den
Akkus verbauten seltenen Erden kommen durch spezielle Recyclingverfahren wieder als
Rohstoff zum Einsatz und gehen nicht verloren.
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Sammelsystem fir Elektrogerate mit Akku

Projekt Biodiversitat und Artenvielfalt

Seit 2016 fordert und unterstltzt die Struber Gruppe den Erhalt und die Bekdmpfung des
Bienensterbens. Struber Johann Senior begann im Frihjahr 2016 mit der Ausbildung zum
Imker und der Bienenhaltung. Zu Beginn mit zwei Bienenvdlkern ist der Bestand mittlerweile
auf Gber 30 Bienenstocke herangewachsen und sorgt so flr die Bestdubung der Grinflachen
sowie des Baum- und Strauchgdrtels in und um das Betriebsgeldnde auf einer Flache von lber
6000 Quadratmeter. Des Weiteren werden die Grunflachen im Firmenareal nur zwei Mal im
Jahr gemaht, damit eine lange BlUtezeit der Flora die Bestande der Bienen starkt und fordert.
Der Baum und Strauchgirtel dienen der heimischen Fauna ebenfalls als Schutz und
Zufluchtsort, die Grinflachen werden durch das Wild zur Asung genutzt.

Bienenstocke

LB A A 4

Baum und Strauchgurtel
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Direkte Umweltaspekte

Direkte Umweltaspekte sind das Ergebnis unserer Leistungen und kdnnen von uns direkt
beeinflusst werden.

Abluft und Staub

Durch die Tatigkeit am Standort wird nur geringe Belastung durch Staub verursacht.
Belastungen der Abluft entstehen durch die Heizung und durch das Verkehrsaufkommen
unserer Firmenfahrzeuge. Durch gezielte Bewdsserung wird jedoch im Rahmen des
Verkehrsaufkommens die Staubbildung malRgeblich reduziert. Im Rahmen unserer Tatigkeit in
der StraBenreinigung wird Staubbildung durch Bewasserung ebenfalls reduziert.

Wasser

Der Wasserverbrauch entsteht ausschlielRlich den Sanitdrbereichen, sowie am Waschplatz
zum Reinigen der Fahrzeuge. Die Mitarbeiter werden zu einem schonenden Umgang mit
diesem kostbaren Gut aufgefordert.

Larm

Unser Betrieb liegt in einer landlichen Gegend. Durch den Bau einer Larmschutzhalle und
durch geregelte Anlieferungszeiten wird die Larmbelastung flir Nachbarn so gering wie
moglich gehalten. Durch den Einsatz von larmarmen Fahrzeugen und Maschinen sowie einer
effizienten Tourenplanung wird die Larmbelastung im taglichen Arbeitsaufkommen
geringgehalten.

Energie

Die grofiten direkten Umweltauswirkungen entstehen in unserem Unternehmen durch den
Verbrauch von Strom und Diesel unserer Anlagen, sowie der Lastkraftwagen und Maschinen.
Fir den Betrieb der Fahrzeuge wird Diesel benétigt. Durch effizientes Planen der Routen und
laufender Anpassung der Maschinen wird auch in Zukunft versucht die Umweltbelastung so
gering als moglich zu halten.

Die elektrische Energie wird hauptsachlich zum Betreiben der Sortieranlage fur
Kunststoffverpackung (Gelbe Tonne, gelber Sack), sowie zur Konditionierung der sortenreinen
,Rohstoffe”. Darunter fallt auch die Verarbeitung der thermischen Abfalle, welche Anstelle
von diversen Rohstoffen (Heizol, Kohle etc.) in Industrieanlagen zum Einsatz kommen. Die
Beleuchtung des Freigeldndes wird mittels digitaler Zeitschaltung an den sich andernden
Lichtverhaltnissen Uber das ganze Jahr angepasst und an Wochenenden sowie an Feiertagen
nicht beleuchtet um den Energieeinsatz so gering wie moglich zu halten.

Zu Arbeitsschluss werden alle PCs, die Bildschirme und die Beleuchtung, welche nicht auf
Bewegungsmelder reagieren, ordnungsgemdR abgeschaltet um den Energieaufwand zu
reduzieren. Die Mitarbeiterinnen werden zu einem sparsamen Umgang mit den Ressourcen
angehalten.
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Bodenkontamination, Lagerung

Durch die genaue Einhaltung aller Auflagen, laufenden Schulungen der Mitarbeiter und Innen,
sowie strengen Kontrollen durch den Betriebsleiter ist eine Bodenkontamination weitgehend
ausgeschlossen. Fir den Notfall existieren Notfallplane und Anweisungen, wie sich die
Mitarbeiter zu verhalten hat.

Indirekte Umweltaspekte

Der wesentliche Umweltaspekt unserer Dienstleistung liegt in der Ausfihrung von
fachgerechter Entsorgung von Haus- und Gewerbemdll, Erdaushub und StraRenreinigung.
Nachstehende indirekte Auswirkungen versuchen wir, soweit sie in unserem Einflussbereich
stehen und wirtschaftlich vertretbar, positiv zu gestalten. Hierbei sind wir auf das Mitwirken
unserer Partner und Kunden angewiesen.

Abfall

Gesammelter oder angelieferter Abfall wird zum Teil an weitere Entsorgungspartner
Ubergeben, sofern dieser nicht durch uns im Rahmen der abfallrechtlichen Tatigkeit
aufbereitet werden konnte. Regional versuchen wir durch unsere eigenen Sammelsysteme
(Kleiderbox, Wertstoffbag etc.) den Anteil an wiederverwertbaren Materialien zu steigern. Bei
der Entleerung der diversen Sammelbehélter wird durch unsere geschulten Mitarbeiter eine
Qualitatsbestimmung durch stichprobenartige Sichtkontrolle durchgefiihrt. Somit werden
Fehlwirfe vor Ort erkannt und unsere Kundschaften darauf aufmerksam gemacht zukinftig
die Abfalltrennung zu verbessern.

Transport

Von Beginn an wurde stets auf optimale Tourenplanung und ressourcenschonende
Erbringung der Dienstleistungen geachtet um Leerfahrten und andere vermeidbare
Umweltbelastungen zu begrenzen. Aus diesem Grund wurden unsere Abfallsammelfahrzeuge
mit einer Tourenerfassung durch ein GPS-System ausgestattet. Diese kann laufend angepasst
werden und optimiert die Fehlfahrten auf ein Minimum. Als ARA-Partner Ubernehmen wir die
Verpflichtung, im Sinne einer sauberen Umwelt einen modernen sowie effizienten Fuhrpark
zu fUhren und diesen laufend an den Stand der Technik anzupassen.

Anlieferungen von Kunden

Auch die direkte Anlieferung durch Kunden am Betriebsgeldnde der Struber Gruppe zahlt zu
diesen Auswirkungen. Das angelieferte Material wird bei der Ubernahme kontrolliert und
entsprechend eingestuft. Des Weiteren bekommen die Kunden entsprechende Auskiinfte wo
die Abfille abgeladen werden kénnen. Unsere Mitarbeiter am Betriebsgeldande bekommen
die Info und unterstiitzen den Kunden am Abladebereich soweit wie notig, zusatzlich werden
die angelieferten Abfalle ein zweites Mal begutachtet und bei Bedarf um deklariert.
Problemstoffe werden am Standort nur von befugtem Personal Gbernommen und im dafir
vorgesehenen Problemstoffraum entsprechend verpackt und zwischengelagert.
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Struber Sozial

Von Seiten der Geschéftsfihrung wird grolBer Wert auf Mitarbeitermotivation und Integration
gelegt. Die Mitarbeiter sind das Herz des Betriebes, aus diesem Grund wird versucht, sofern
moglich, auf die Bedirfnisse unserer Mitarbeiter einzugehen. Alljahrliche Veranstaltungen,
Firmenfeiern und Betriebsausfliige sollen das Miteinander fordern und starken.

Entwicklung der Mitarbeiter

Derzeit sind 70 Mitarbeiter beschaftigt, davon sind ein Viertel Frauen und ein Lehrling. Die
Geschéftsleitung nimmt die Lehrlingsausbildung sehr ernst und versucht nach bestem Wissen
und Gewissen den Lehrlingen alle wichtigen Kenntnisse Uber die Branche zu vermitteln.

Durch diverse Schulungen und Weiterbildungen geben wir unseren Mitarbeitern die
Moglichkeit sich weiter zu entwickeln und die Chance sich innerbetrieblich hinauf zu arbeiten.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

In  Zusammenarbeit mit unserem Arbeitsmediziner werden kostenlose Gesunden-
untersuchungen und Impfaktionen sowie Schulungen zum richtigen Heben und Tragen von
Lasten angeboten. Dies soll der Gesundheit unserer Mitarbeiter dienen und Folgeschaden
durch unsachgemaRe Austbung der Arbeit verhindern.

Ebenso werden informative Folder ausgegeben worauf diverse Ubungen zur Lockerung und
Entspannung der Muskeln veranschaulicht sind. Die Ubungen kénnen allerorts mit wenig
Zeitaufwand absolviert und ohne grolSe Kenntnisse umgesetzt werden.

Da ein groller Teil der Arbeit im Office-Bereich Uber das Telefon abgewickelt wird, wurden bei
den Telefonanlagen ,Head-sets” flir die Mitarbeiter zusatzlich zum Hoérer installiert um
Nackenschmerzen, Kopfschmerzen oder Schmerzen in Schultern, Armen und Hénden zu
vermeiden.

Bei der Anschaffung der Fahrzeuge und Baumaschinen wird auf eine ergonomisch anpassbare
SitzausfUhrung geachtet. Um die Staubbelastung flir unsere Mitarbeiter so gering wie moglich
zu halten sind unsere ganzen Fahrzeuge mit Pollenfilter und Feinfilter zur Reinigung der
Kabinenluft, sowie einer Klimaanlage ausgestattet. Ebenfalls sind auf allen Geraten Kameras
montiert um eine gute Ubersicht im Arbeitsbereich zu haben und mégliche Gefahren im
Voraus zu erkennen.
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Gultigkeitserklarung

Der leitende und zeichnungsberechtigte EMAS-Umweltgutachter
Gerhard Reichart
der Umweltgutachterorganisation

TUV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH
(Registrierungsnummer AT-V-0003)

bestatigt, begutachtet zu haben, dass der Standort, wie in der Umwelterklérung der
Organisation

Struber Entsorgung GmbH
Struber Abfallbehandlung GmbH
Weissenbach 113
5431 Kuchl
mit der Registriernummer AT-000657

angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europdaischen
Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uber die freiwillige Teilnahme von
Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fur Umweltmanagement und
Umweltbetriebspriufung (EMAS) erfullt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in der Fassung der Verordnung (EU) Nr.
1505/2017 und Verordnung (EU) Nr. 2026/2018 durchgefuhrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fur die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der Umwelterklarung des Standorts ein verlassliches,
glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Téatigkeiten des Standorts
innerhalb des in der Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Die Umweltgutachterorganisation TUV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH ist per
Bescheid durch das Bundesministerium fur Landwirtschaft, Regionen und Tourismus
(Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft) fur den
38.1 und 38.2 (NACE-Code) zugelassen.

Kuchl, am 15,10.2025

2 7
eitender und zeichnungsberechtigter Umweltgutachter
(¥ eitender und zeichnurigsberechtigter Umweltgutacht
Landesgesellschaft der TUV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH
Osterreich Franz-Grill-StralRe 1, Arsenal, Objekt 207, 1030 Wien

Die nachste Validierung der aktualisierten Umwelterklarung erfolgt 2026.
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Anfragen

Bei Anregungen und Anfragen zu Inhalt und Hintergrund der Umwelterklarung, des
Umweltmanagementsystems oder anderer umweltspezifischer Fragen, wenden Sie sich bitte
an:

Struber Georg

(Umweltmanagementbeauftragter)
Struber Entsorgung GmbH
Struber Abfallbehandlung GmbH
Weilenbach 113
5431 Kuchl

georg@struber-entsorgung.com
Tel. 06244 /6474
Fax 0 62 44 / 64 74 20

ENTSORGUNG

GMBH

SIRURE SIRURE

A-5431 KUCHL A-5431 KUCHL

www.struber-entsorgung.com www.struber-entsorgung.com

ABFALLBEHANDLUNG

GMBH
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